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PERSONAALNE KOOLITUS TOOALANE TAIENDKOOLITUS
Personaalne koolitus on teenistuja personaalsest KOGU MEESKON NALE "OI TEATU D

vajadusest ldhtuv eelkoige tema enda poolt vilja valitud

teenistusalaseid teadmisi arendav, kompetentse tostev SI HTG RU PI I-E

voi muul viisil toéalast sooritust parandav tééalane ) ) o )
tdienduskoolitus. See on vallavalitsuse poolt sisse tellitud uldisest vajadusest

lahtuv koolitus, mis on suunatud teatud sihtgrupile voi kogu
personalile (valdkond, iihist tarkvara kasutavad spetsialistid

v Teenistuja valib vélja talle sobiva avaliku koolituse(d), ine)

sealhulgas naiteks tasemekoolitus voi avatud oppe loeng
monest oppekavast.

v Koolitusel osalemine kooskolastatakse eelnevalt vahetu
juhiga (vajadusel asendajaga) ning siis esitatakse koolituse
avaldus labi Amphora (koolituse nimi, toimumise aeg, hind).

v Personaalne koolitusfond aastas on 30% teenistuja lihe
kuu brutopalgast.

v Kui vahetu juht naeb vajadust teenistujat taiendavalt
koolitada (toimuvad olulised muudatused t6oiilesannetes,
seadusandluses vms), siis planeeritakse vahendid iildises . . .
koolitusfondis. Juhul, kui vahendeid ei ole planeeritud, siis raames, nt megskopnakqolltgseq suvc'apae‘va.\.del vol
on voimalik iildise koolitusfondi kasutamine erandkorras ja enesemotivatsioonikoolitus inspiratsioonipaeval,
personalijuhiga kooskdlastatult (vahendite olemasolul). v Koolitusi korraldavad dldjuhul personalitootajad.

v’ Sisend saadakse iildjuhul osakonna- voi valdkonnajuhtidelt,
kes koondavad info lahtuvalt praktilisest vajadusest,
arenguvestluste tulemustest, koosolekutelt jm. Seda infot
kogutakse aasta lopus, et uude eelarvesse koolitusressursse
planeerida.

v Alati on oodatud koigi teenistujate tahelepanekud ja motted
planeeritavate koolituste osas.

v Sageli toimuvad antud koolitused mane iirituse
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OSAKONNA )
MOTIVATSIOONIPAEY

Osakonna motivatsioonipdev on osakonna iihine
ettevotmine, milles on eelistatult osavalt poimitud toine

ja loominguline/meelelahutuslik pool. See voib olla nt
osakonna koosolek rabas matkates voi seikluspargis
tasakaalu hoides, teatriohtu ammutades kultuuri voi aastat
kokku votvale koosolekule jargnev iihiskokkamine.

v Tegevused ja formaat on osakonna juhi otsustada ning
korraldada, kaasates korraldustiimi kolleege.

v/ Motivatsioonipaeva vaib ette votta ka koos teise
osakonnaga voi oma eelarve piires kaasata kolleege
teistest osakondadest, nt kui igapaevased toolilesanded on
tihedalt seotud.

v/ Motivatsiooniiiritusi voib aasta jooksul olla tiks kuni
mitu, sealjuures voib iiritus langeda iihele toopaevale
(soovituslikult reede).

v Urituse korraldamiseks on ette nahtud 140 eurot
aastas teenistuja kohta (sisaldades tegevuste, majutuse,
toitlustuse, transpordi vms kulu).

KOGU MEESKONNA
MOTIVATSIOONIURITUS

Motivatsioonitiritus on koigile vallavalitsuse teenistujatele
moeldud loominguline toopdev voi meeskondlik jatkuv
tegevus. Motivatsioonilirituste eesmdrk on ldbi arendavate
VoI aktiivsete ettevotmiste meeskonnatunnet suurendada,
oma inimesi motiveerida ja ldbi selle hoida.

v Valjakujunenud motivatsiooniliritused on jargmised:

* Aasta kaima liikkamine (jaanuar);

e Talvine retk suuskadel/lumelaual

(veebruar; omaosalustasu);

* HOL talvespordipaevad (veebruar/marts);

e Roheliste rattaretk (mai);

* Suvepaevad (juuni);

* HOL suvespordipaevad (august);

* Inspiratsioonipaev (november);

* Stamina tervisejooks (aprillist septembrini).
Vallavalitsuse poolt kuni kolm meeskonda eeldusel, et
iga nadal kaib jooksmas vahemalt 3 meeskonnaliiget
(meeskonnas 3-5 liiget).

v Alati on teretulnud koik motted/ideed iirituste sisu voi
toimumiskoha osas!!!

v Uhisiiritusi korraldavad iildjuhul personalito6tajad.
Nii tore on, kui jatkuvalt iiks, teine voi mitu kolleegi
korraldamise/ varskete ideedega abiks on ©




